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Microsoft Power Platform – App Maker

INFORMATIONS GÉNÉRALES

Type de formation : Formation continue

Domaine : Développement

Filière : Développement - Microsoft

Rubrique : Power Platform

Éligible au CPF : Non

Action collective : Non

PRÉSENTATION

Objectifs & compétences
Apprendre à concevoir des applications et à automatiser les flux de travail
Comprendre comment créer des applications et automatiser les workflows
Savoir analyser et visualiser les données dans le contexte d'une application ou d'un
workflow automatisé
Mettre en œuvre et gérer des applications et des flux de travail automatisés
 

Public visé
Développeur

Pré-requis
Connaître la modélisation de données de base, la conception de l'expérience utilisateur,
l'analyse des exigences et avoir des compétences en analyse de processus
Être à l'aise avec la technologie pour résoudre les problèmes commerciaux
Une compréhension du besoin opérationnel et une vision du résultat souhaité
 

PROGRAMME

Module 1 : Créer une application basée sur un modèle dans Power Apps
Ce module vous initie à la création d’une application basée sur un modèle dans Power
Apps, en utilisant le service de données communes.  
 
Module 2 : Créer une application canevas dans Power Apps
Ce module vous présente Power Apps et vous aide à créer et à personnaliser une
application, puis à la gérer et la distribuer.  
 
Module 3 : Utiliser l’Interface
Utilisateur et les contrôles dans une application canevas dans Power Apps
Ce module portera sur la manière de fournir la meilleure navigation d’application et de
développer la meilleure interface utilisateur à l’aide des thèmes, des icônes, des images,
de la personnalisation, de différents facteurs de forme et de contrôles.  
 
Module 4: Automatiser un processus métier à l’aide de Power Automate
Ce module vous présente Power Automate, vous enseigne comment développer des flux
de travail et la façon de gérer les flux.  
 
Module 5: Créer et utiliser des rapports d’analytique avec Power BI
Découvrez ce qu’est Power BI, y compris les blocs de construction et leur interaction.  
 
Module 6: Débuter avec AI Builder
Ce module vous aide à construire un modèle d’Intelligence Artificielle dès le début et vous
montre comment l’utiliser dans votre entreprise sans écrire une seule ligne de code.
 

Code de formation : MSPL100

€ Tarifs
Prix public : 1950 €

Tarif & financement :
Nous vous accompagnons pour trouver la
meilleure solution de financement parmi
les suivantes :
Le plan de développement des
compétences de votre entreprise :
rapprochez-vous de votre service RH.
Le dispositif FNE-Formation.
L’OPCO (opérateurs de compétences) de
votre entreprise.
France Travail: sous réserve de
l’acceptation de votre dossier par votre
conseiller Pôle Emploi.
CPF -MonCompteFormation
Contactez nous pour plus d’information :
contact@aston-institut.com

 Lieux & Horaires
Durée : 21 heures

Délai d'accès : Jusqu'a 8 jours avant le
début de la formation, sous condition
d'un dossier d'insciption complet

 Prochaines sessions
Consultez-nous pour les prochaines
sessions.

mailto:contact@aston-institut.com
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MODALITÉS

Modalités
Modalités : en présentiel, distanciel ou mixte . Toutes les formations sont en présentiel
par défaut mais les salles sont équipées pour faire de l'hybride. – Horaires de 9H à
12H30 et de 14H à 17H30 soit 7H – Intra et Inter entreprise.
Pédagogie : essentiellement participative et ludique, centrée sur l’expérience,
l’immersion et la mise en pratique. Alternance d’apports théoriques et d’outils pratiques.
Ressources techniques et pédagogiques : Support de formation au format PDF ou
PPT Ordinateur, vidéoprojecteur, Tableau blanc, Visioconférence : Cisco Webex / Teams
/ Zoom.
Pendant la formation : mises en situation, autodiagnostics, travail individuel ou en
sous-groupe sur des cas réels.

Méthode
Fin de formation : entretien individuel.
Satisfaction des participants : questionnaire de satisfaction réalisé en fin de
formation.
Assiduité : certificat de réalisation.
Validations des acquis : grille d'evalution  des acquis établie par le formateur en fin
de formation.


