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Accessibilité fonctionnelle et graphique

INFORMATIONS GÉNÉRALES

Type de formation : Formation continue

Domaine : Développement

Filière : Transformation digitale

Rubrique : HTML - CSS - JavaScript - XML

Éligible au CPF : Non

Action collective : Non

PRÉSENTATION

Objectifs & compétences
Connaître et évaluer les critères d’accessibilité
Savoir piloter la prise en compte de l’accessibilité aux différentes étapes d’un projet web
Avoir des indicateurs de coût et de complexité
Identifier les enjeux et éléments clés pour réussir la prise en compte de l’accessibilité

Public visé
Chefs de projet numériques, directeurs fonctionnels ou techniques, responsables de sites
ou d’applications, consultants AMOA.

Pré-requis
Expérience dans la gestion de projets web. Connaissances de base en accessibilité ou
connaissances équivalentes à celles apportées par le cours Sensibilisation à l’accessibilité
numérique (réf. ANU)

PROGRAMME

Initialisation du projet
Cadre règlementaire de l’accessibilité en France et à l’étranger.
Prise en compte de l’accessibilité dans le secteur public et privé, focus sur les référentiels
(RGAA 4.0, WCAG 2.1…).
Évaluation de la compétence en interne et du besoin en accompagnement externe.
Opportunité de l’utilisation de tests automatiques.
Évaluation de la capacité des technologies à gérer l’accessibilité.
Dossier de consultation.
Analyse des réponses et de la capacité des prestataires externes à répondre au besoin
d’accessibilité.
 
Travaux pratiques
Échanges sur la base d’un dossier de consultation.
 
L'accessibilité dans la conception fonctionnelle et graphique
Règles d’accessibilité graphique et ergonomique.
Production ou évaluation d’un guide/charte de style : recommandations d’intégration ou
de développement.
Évaluation et amendement des maquettes graphiques (lisibilité, présence d’éléments
obligatoire, contrastes...)
Évaluation des prototypes sur des problématiques complexes.
Prise en compte des retours d’usage, les spécificités du handicap.
 
Travaux pratiques
Audit d’accessibilité sur un site.
 
Suivi du développement et recette
Impact de la qualité des développements sur l’accessibilité.
Les exigences d’accessibilité pour le développement.
Utiliser les méthodes recommandées par le RGAA.
Auditer les templates et gabarits conformément au RGAA : structure du document,
navigation, publications de contenus.
Organiser la recette externe pour garantir la conformité des contenus au RGAA.

Code de formation : NE005

€ Tarifs
Prix public : 850 €

Tarif & financement :
Nous vous accompagnons pour trouver la
meilleure solution de financement parmi
les suivantes :
Le plan de développement des
compétences de votre entreprise :
rapprochez-vous de votre service RH.
Le dispositif FNE-Formation.
L’OPCO (opérateurs de compétences) de
votre entreprise.
France Travail: sous réserve de
l’acceptation de votre dossier par votre
conseiller Pôle Emploi.
CPF -MonCompteFormation
Contactez nous pour plus d’information :
contact@aston-institut.com

 Lieux & Horaires
Durée : 7 heures

Délai d'accès : Jusqu'a 8 jours avant le
début de la formation, sous condition
d'un dossier d'insciption complet

informations :
NULL

 Prochaines sessions
Consultez-nous pour les prochaines
sessions.

mailto:contact@aston-institut.com
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Le choix du cycle de des recettes d’accessibilité.
L’acceptation ou le refus de la livraison.
La déclaration de conformité pour les sites publics.
 
Travaux pratiques
Test de l’accessibilité de plusieurs sites sur différentes terminaux.
 
Qualité des contenus et points de vigilance
Qualité des contenus en regard du RGAA.
Production d’une charte accessibilité éditoriale, utilisation de modèles.
Accessibilité de contenus venant de tiers.
Mise en ligne des contenus.
Responsive web design, sites ou applications basés sur des progiciels, sites et applications
mobiles.
Les WAI-ARIA, ou l’accessibilité des applications interactives riches.
Spécificités des projets en mode agile.
Mise en accessibilité de l’existant. Le coût de l’accessibilité.
 
Travaux pratiques
Exemple d’intégration de contenus venant de tiers.
 

MODALITÉS

Modalités
Modalités : en présentiel, distanciel ou mixte . Toutes les formations sont en présentiel
par défaut mais les salles sont équipées pour faire de l'hybride. – Horaires de 9H à
12H30 et de 14H à 17H30 soit 7H – Intra et Inter entreprise.
Pédagogie : essentiellement participative et ludique, centrée sur l’expérience,
l’immersion et la mise en pratique. Alternance d’apports théoriques et d’outils pratiques.
Ressources techniques et pédagogiques : Support de formation au format PDF ou
PPT Ordinateur, vidéoprojecteur, Tableau blanc, Visioconférence : Cisco Webex / Teams
/ Zoom.
Pendant la formation : mises en situation, autodiagnostics, travail individuel ou en
sous-groupe sur des cas réels.

Méthode
Fin de formation : entretien individuel.
Satisfaction des participants : questionnaire de satisfaction réalisé en fin de
formation.
Assiduité : certificat de réalisation.
Validations des acquis : grille d'evalution  des acquis établie par le formateur en fin
de formation.


