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SENSIBILISATION AUX IMPACTS ENVIRONNEMENTAUX DU
NUMERIQUE

INFORMATIONS GÉNÉRALES

Type de formation : Formation continue

Domaine : Management du SI

Filière : Management SI

Rubrique : Qualité

Éligible au CPF : Non

Action collective : Non

PRÉSENTATION

Objectifs & compétences
Comprendre les enjeux du développement durable
Mieux comprendre le numérique et ses impacts
Distinguer les différents types d'impacts environnementaux
Savoir mesurer son empreinte carbone et celle de son numérique
Savoir Communiquer sur les avantages d’une démarche NR
Raisonner notre rapport au numérique
Changer nos pratiques numériques

Public visé
Toutes personnes souhaitant apprendre les bases du numérique responsable et les bonnes
pratiques du quotidien

Pré-requis
Aucun prérequis n’est nécessaire pour accéder à cette formation

PROGRAMME

Introduction
Qui est qui ?
 
Comprendre
Limites planétaires et Enjeux climatiques
Les impacts du numérique :
Environnementaux (empreinte carbone, empreinte eau, impacts sur les ressources
Sociaux (fracture numérique, accessibilité et situations handicap, illectronisme),
Éthiques (dark pattern, captologie),
Informatique de confiance, souveraineté et enjeux de la data privacy
 
Pourquoi faut-il se mettre en marche ?
Sac à dos écologique
Accord de Paris : la nécessité de réduction des émissions carbones
Cadre réglementaire : RGAA, AGEC, REEN, Code of Conduct, Green Deal
 
Des bonnes pratiques pour agir
Ecogestes pour les terminaux, écrans, et équipements numériques
Les écogestes logiciels : emails, drive, gestion documentaire
Bien choisir ses outils de communication en fonction de leur coût environnemental
Les bonnes pratiques pour mieux imprimer : papier, polices, réglages etc.
Les gestes de la sobriété énergétiques du datacenter au terminal utilisateur
Principes pour des achats numériques responsables
Ressourcer ses équipements en fin de vie
 

Code de formation : NE524

€ Tarifs
Prix public : 1490 €

Tarif & financement :
Nous vous accompagnons pour trouver la
meilleure solution de financement parmi
les suivantes :
Le plan de développement des
compétences de votre entreprise :
rapprochez-vous de votre service RH.
Le dispositif FNE-Formation.
L’OPCO (opérateurs de compétences) de
votre entreprise.
France Travail: sous réserve de
l’acceptation de votre dossier par votre
conseiller Pôle Emploi.
CPF -MonCompteFormation
Contactez nous pour plus d’information :
contact@aston-institut.com

 Lieux & Horaires
Durée : 7 heures

Délai d'accès : Jusqu'a 8 jours avant le
début de la formation, sous condition
d'un dossier d'insciption complet

informations :
NULL

 Prochaines sessions
Consultez-nous pour les prochaines
sessions.

mailto:contact@aston-institut.com
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MODALITÉS

Modalités
Modalités : en présentiel, distanciel ou mixte . Toutes les formations sont en présentiel
par défaut mais les salles sont équipées pour faire de l'hybride. – Horaires de 9H à
12H30 et de 14H à 17H30 soit 7H – Intra et Inter entreprise.
Pédagogie : essentiellement participative et ludique, centrée sur l’expérience,
l’immersion et la mise en pratique. Alternance d’apports théoriques et d’outils pratiques.
Ressources techniques et pédagogiques : Support de formation au format PDF ou
PPT Ordinateur, vidéoprojecteur, Tableau blanc, Visioconférence : Cisco Webex / Teams
/ Zoom.
Pendant la formation : mises en situation, autodiagnostics, travail individuel ou en
sous-groupe sur des cas réels.

Méthode
Fin de formation : entretien individuel.
Satisfaction des participants : questionnaire de satisfaction réalisé en fin de
formation.
Assiduité : certificat de réalisation.
Validations des acquis : grille d'evalution  des acquis établie par le formateur en fin
de formation.


